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Artigo 1.°

AMBITO
0 presente regimento define a
organizacao, desenvolvimento e
acompanhamento dos Cursos

Profissionais.

Artigo 2.° LEGISLACAO
SUBSIDIARIA

O presente regimento baseia-se na
seguinte legislacao:

-Lei n.0 51/2012, de 5 de setembro, que
aprova e estatuto do aluno e ética
escolar, revogando a lei n.° 30/2002 de
20 de dezembro.

- Decreto-Lei n.°© 139/2012, de 5 de
julho, que revoga o Decreto-Lei n.°
74/2004, de 26 de margo;

- Decreto-Lei n.© 176/2012, de 2 de
agosto, que regula o regime de matricula
e de frequéncia no ambito da
escolaridade obrigatéria das criangas e
dos jovens com idades compreendidas
entre os 6 e os 18 anos e estabelece
medidas que devem ser adotadas no
ambito dos percursos escolares dos
alunos, para prevenir o insucesso e o
abandono escolares;

- Decreto-Lei n.© 91/2013, de 10 de
julho, que estabelece os principios
orientadores da organizacao e da gestao
dos curriculos, da avaliagdo dos
conhecimentos a adquirir e das
capacidades a desenvolver pelos alunos e
do processo de desenvolvimento do
curriculo dos ensinos basico e secundario.
Revoga a alinea d) do n°2 do artigo 21°
do Decreto-Lei n.°© 139/2012, de 5 de
julho;

- Portaria n° 74-A/2013, de 15 de
fevereiro, que revoga a Portaria n° 550 -
C/2004, de 21 maio, com as alteragoes
introduzidas pela Portaria n.© 797/2006,
de 10 de agosto;

- Despacho n.° 14 758/2004, de 23 de
julho, com as alteragdes introduzidas pelo
Despacho n.°© 9815-A/2012 de 19 de
julho;

- Despacho Normativo n.° 36/2007, de 8
de outubro;

- Decreto Regulamentar n.© 84-A/2007,
10 de dezembro;

- Despacho normativo n.° 29/2008, de 5
de junho, introduziu alteracdes ao
Despacho normativo n.© 36/2007, de 8
de outubro, que regula o processo de
reorientagdo do percurso formativo dos
alunos entre cursos do nivel secundario
de educacdo abrangidos pelo Decreto-Lei
n.° 74/2004, de 26 de margo;

- Despacho n° 5815/2011, de 4 de abril -
Definicdo do novo valor maximo referente
ao indicador de custo por hora e por
formando para a tipologia «cursos
profissionais»;

- Despacho normativo n.012/2012, de 21
de maio, que altera o Despacho
Normativo n.°© 4-A/2008, de 24 de
Janeiro, relativo a natureza e aos limites
maximos dos custos elegiveis no ambito
dos cofinanciamentos concedidos pelo
POPH;

CAPITULO I
FUNCIONAMENTO GERAL

ARTIGO 3.° ORGANIZACAO
CURRICULAR

1. Os planos curriculares dos cursos
profissionais desenvolvem-se segundo

uma estrutura modular, distribuida por

trés anos letivos, e compreendem trés
componentes de formacdo escolar:
componente sociocultural, componente
cientifica e componente técnica. Esta
tltima componente integra ainda a
formacdao em contexto de trabalho (FCT)
e uma prova de aptidao profissional (PAP)
a realizar no final do curso.

2. Os referenciais de formacgao constam
de Portaria prépria e os programas das
disciplinas, aprovados pelo Ministério da
Educacdo, encontram-se publicitados nos
seus sitios oficiais, nomeadamente, na
Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o
Ensino Profissional
(http://www.angep.gov.pt/).
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ARTIGO 4.°

ESTRUTURA CURRICULAR

1. Os cursos profissionais estruturam-se

segundo
curriculares:

as

seguintes

matrizes

a. Cursos iniciados antes do ano letivo

2013 - 2014
Componentes Total de
= Disciplinas Horas/Ciclo
Formagao de Formagao
Portugués 320
Lingua 220
Estrangeira I, II
ou III
Area . de 220
Sociocultural | Integragao
Tecnologias da 100
Informacao e
da
Comunicagdo
Educacdo Fisica 140
Cientifica 2 a 3 disciplinas 500
Técnica 3 a 4 disciplinas 1180

Formagdo em 420
Contexto de
Trabalho

Carga Horaria 3100

Total/Curso

b. Cursos iniciados no ano letivo 2013
- 2014
Componentes Total de
p = Disciplinas Horas/Ciclo

Formagao de Formacio
Portugués 320
Lingua 220
Estrangeira I, II
ou III

Sociocultural
Area de 220
Integracao
Tecnologias da 100

Informacdo e
da

Comunicagao
Educacgdo Fisica 140
Cientifica 2 a 3 disciplinas 500
Técnica 3 a 4 disciplinas 1100
Formagdao em 600 a 840
Contexto de
Trabalho
Carga Horaria 3200 a 3440
Total/Curso

1. A Formagdo em Contexto de Trabalho
realiza-se em posto de trabalho, em
empresas ou noutras organizagdes, e
pode assumir parcialmente (até 50%) a
forma de pratica simulada, nos termos do
ponto 3 do artigo 3.° da Portaria 74-
A/2013.

2. A realizacdo da pratica simulada
referida no ponto anterior, bem como a
sua ponderacao, deve ser decidida pelo
diretor de curso, sob proposta dos
professores da componente de formagdo
técnica.

3. A pratica simulada pode ser realizada
na escola, com base num plano que
defina atividades relevantes para o perfil
de saida do curso.

ARTIGO 5.°
CONDICOES DE ADMISSAO

1. Os candidatos a frequéncia de um
curso profissional sdo selecionados nos
termos do n.© 10 do despacho
14758/2004, de 23 de julho.

2. Transferéncias e
entre disciplinas:

equivaléncias

a) Nos termos do Despacho Normativo
n.° 36/2007, de 8 de outubro, os alunos
tém a possibilidade de requerer
reorientagdo do seu percurso formativo,
através da mudanca de cursos,
recorrendo ao regime de equivaléncia
entre disciplinas;

b) O aluno que tenha frequentado um
curso profissional com aproveitamento
em todos os médulos de uma
disciplina/ano numa outra escola e que
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pretenda a transferéncia para o
agrupamento ou efetuar mudanca de
curso profissional, deve requerer a
concessdo de equivaléncias através de
requerimento dirigido ao Diretor do
Agrupamento de Escolas Jodao de
Barros.

ARTIGO 6.°
CONSTITUIGAO DAS TURMAS

A constituicdo de turmas dos cursos
profissionais obedece ao estabelecido no
Despacho n.° 14758/2004, atualizado
pelo Despacho n.© 9815-A/2012 de 19 de
Julho.

ARTIGO 7.°
GESTAO DE ESPACOS

As turmas dos cursos profissionais serdo
atribuidos espacos especificos proprios,
laboratérios e/ou oficinas, que
possibilitem o integral cumprimento das
planificagdes dos diferentes médulos.

ARTIGO 8.°

MANUAIS ESCOLARES E MATERIAIS
DE APOIO

1. Quando nas disciplinas forem adotados
manuais escolares os mesmos deverdao
ser adquiridos pelos alunos. No entanto,
se as condicdes de financiamento o
permitirem, o0s manuais poderdao ser
emprestados pelo agrupamento, de
acordo com o estipulado no ponto
seguinte.

2. Os manuais emprestados implicam a
aceitacao de um termo de
responsabilidade, pelo aluno e
encarregado de educagdo, que garanta a
sua devolugdo em bom estado no final de
cada ano letivo.

3. Nas disciplinas em que ndo exista
manual adotado, haverd disponibilizacdo
ao aluno de:

a) Textos de apoio elaborados pelo(s)
professor(es) da(s) disciplina(s);
b) Materiais pedagdgico-didaticos
indispensaveis ao processo de ensino-
aprendizagem.
4. Os custos dos materiais de apoio
referidos no ponto anterior serao

suportados, sempre que possivel, pelas
verbas do orcamento do programa de
financiamento destinadas a esse fim.

ARTIGO 9.°
ATRIBUICAO DE SUBSIDIOS

1. Os alunos que frequentam cursos
profissionais poderao usufruir de
subsidios, nos termos da legislagdo em
vigor, sem prejuizo do disposto nas
alineas seguintes:

a) A atribuicdo dos subsidios esta
dependente do recebimento por parte
da escola das verbas a eles
destinadas;

b) O aluno é subsidiado uma Unica vez
por cada ano de curso.

c) No caso de mudanga de curso nao
ha atribuicdo de subsidio caso o aluno
tenha usufruido do mesmo no ano
correspondente.

d) A atribuicdo de subsidios pode ser
interrompida por motivos relacionados
com comportamentos perturbadores
do normal funcionamento das
atividades da escola, fraco
aproveitamento ou ainda pela falta de
assiduidade;

e) No caso de o aluno faltar a mais de
5% das horas de formacao anuais,
ser-lhe-3o interrompidos os subsidios
até ao final desse ano letivo.

CAPITULO II
SECCAO 1

CONSELHO DOS CURSOS
PROFISSIONAIS

ARTIGO 10.°
COMPOSICAO

1. O Conselho dos Cursos Profissionais &
formado pelos Diretores de Curso.
Poderdo ainda fazer parte deste Conselho,
os Diretores de Turma, os Professores
Orientadores da FCT e os Professores
Orientadores e Acompanhantes das PAP,
quando convocados.
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Compete
Profissionais colaborar com o Diretor na
planificacdo, implementacdo, coordenacao
e avaliacdo das atividades a desenvolver,

organizativas e
definicdo de linhas orientadoras.

2.0 Conselho dos Cursos Profissionais
relne
periodo e extraordinariamente sempre
que houver necessidade.

ordinariamente uma vez por

ARTIGO 11.°
COMPETENCIAS
Conselho Cursos

ao dos

apresentacao de sugestdes

pedagbgicas € na

SECCAO II

CONSELHO DE CURSO

ARTIGO 12.°
COMPOSICAO

1. O Conselho de Curso é constituido pelo
conjunto dos professores do Curso.

2. 0 Conselho de Curso é presidido pelo
Diretor de Curso.

3. O Conselho de Curso reunira, sempre

necessario, para articulacdo e

coordenacdo pedagdgica das atividades.

ARTIGO 13.°
COMPETENCIAS

1. Compete ao Conselho de Curso a
organizacao,
curso, nomeadamente:

realizacdo e avaliacdo do

a) A articulagao interdisciplinar;
b) O apoio a acdo técnico-pedagdgica
dos docentes que a integram;
c)O
formativo dos formandos, promovendo
0 seu sucesso educativo e, através de

acompanhamento do percurso

um plano de transicao para a vida

ativa, uma adequada transicdo para o

mundo do trabalho ou para percursos

formativos subsequentes;

d)A elaboracdo de propostas de
regulamentos especificos, que deverdo
ser homologados pelos orgaos
competentes da escola e fazer parte
integrante no presente regulamento.

SECCAO III
DIRETOR DE CURSO

ARTIGO 14.°
NOMEACAO

1. A nomeacdo do Diretor de Curso sera
feita, preferencialmente de entre os
professores do quadro da Escola e,
sempre que possivel, que lecionem
disciplinas da componente de formacgdo
técnica.

2. A nomeacgdo do Diretor de Curso é da
responsabilidade do Diretor.

ARTIGO 15.°
COMPETENCIAS
1. Ao Diretor de Curso compete:

a) Presidir ao conselho de curso;

b) Assegurar a articulacdo pedagdgica
entre as diferentes disciplinas e
componentes de formagao do curso;

c) Organizar e coordenar as atividades
a desenvolver no ambito da formagao
técnica;

d) Participar nas reunides do conselho
de turma, no ambito das suas funcdes;
e) Articular com os 6rgdos de gestdo da
escola, bem como com as estruturas

intermédias de articulacao e
coordenacdo pedagdgica, no que
respeita aos procedimentos

necessarios a realizagdo da prova de
aptidao profissional (PAP);

f) Assegurar a articulagdo entre a escola
e as entidades de acolhimento da
FCT, identificando-as, selecionando-
as, preparando protocolos, participando
na elaboragao do plano da FCT e dos
contratos de formagdo, procedendo a
distribuicdo dos formandos por aquelas
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entidades e coordenando (o}
acompanhamento dos mesmos, em
estreita relacdo com o orientador e o
monitor responsaveis pelo
acompanhamento dos alunos;

g) Assegurar a articulagdo com os
servigcos com competéncia em matéria
de apoio socioeducativo;

h) Coordenar o acompanhamento e a
avaliacdo do curso;

SECCAO 1V
CONSELHO DE TURMA

ARTIGO 16.°
COMPOSICAO

1. O Conselho de Turma é presidido pelo
Diretor de Turma e integra os professores
das diferentes disciplinas.

2. O Conselho de Turma reune
ordinariamente, no final de cada periodo
do ano letivo, tendo que elaborar um
relatério qualitativo que inclua
informacdao global sobre o percurso
formativo de cada formando.

3. Havera ainda lugar a realizagado
de reunides extraordinarias sempre que
necessario ou se justifigue para os fins
devidamente indicados na respetiva
convocatoria.

ARTIGO 17.°
COMPETENCIAS
1. Compete ao Conselho de Turma:

a) Analisar a situacdo da turma e
identificar carateristicas especificas dos
alunos a ter em conta no processo de
ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das
atividades a realizar com os alunos em
contexto de sala de aula;

c) Identificar diferentes ritmos de
aprendizagem e necessidades
educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os
respetivos servigos especializados de
apoio educativo, em ordem a sua
superagao;

d) Assegurar a adequacdo do curriculo
as carateristicas  especificas  dos
alunos, estabelecendo prioridades,
niveis de aprofundamento e
sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciagao
pedagodgica que favoregcam as
aprendizagens dos alunos;

f) Conceber e delinear atividades em
complemento do curriculo proposto;

g) Elaborar a ficha de avaliagdo
qualitativa do perfil de cada aluno, na
qual se faga referéncia explicita a
parametros como a capacidade de
aquisicao e de aplicacao de
conhecimentos, de iniciativa, de
comunicacao, de trabalho em equipa e
de cooperacdo com os outros, de
articulacdo com o meio envolvente e
de concretizacdo de projetos, bem
como as principais  dificuldades
evidenciadas, com indicagdes relativas
a atividades de remediacdo e
enriquecimento;

h) Anexar a ficha prevista na alinea
anterior a avaliacdo de cada méddulo e
na progressdo registada em cada
disciplina a grelha de avaliagdo
quantitativa do aluno;

i) Preparar informacdao adequada, a
disponibilizar aos pais e encarregados
de educacdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliacdo dos alunos.

SECCAO V
DIRETOR DE TURMA

ARTIGO 18.°
NOMEAGCAO

1. A nomeacdo do Diretor de Turma sera
feita, preferencialmente, de entre os
professores do quadro do agrupamento
com perfil adequado.

2. A nomeacdo do Diretor de Turma é da
responsabilidade do Diretor.

8 hgrupamento de Escolas Joao de Barros



Regimento dos Cursos Profissionais

ARTIGO 19.°
COMPETENCIAS

1. O Diretor de Turma exerce as suas
competéncias de acordo com as regras
definidas no Regulamento Interno do
Agrupamento.

2. Compete-lhe ainda fornecer aos alunos
e aos seus encarregados de educacgao,
pelo menos trés vezes em cada ano
letivo, informacao global sobre o percurso
formativo do aluno, ultrapassando o
atomismo da classificagdo modulo a
modulo.

SECCAO VI

ORIENTADOR DA FORMAGCAO EM
CONTEXTO DE TRABALHO (F.C.T.)

ARTIGO 20.°
NOMEAGAO

Os professores orientadores da FCT sao
designados pelo Diretor de Curso, de
acordo com a legislagdo em vigor.

ARTIGO 21.°
COMPETENCIAS

1. Aos professores orientadores e
acompanhantesda FCT compete, em
especial:

a) Elaborar o plano da FCT, em
articulagcdo com o Diretor e o Diretor
de Curso, bem como, quando for o
caso, com os demais 6rgaos ou
estruturas de coordenacdo pedagodgica,
restantes professores e  monitor
designado pela entidade de
acolhimento;

b) Acompanhar a execugao do plano de
formacdo, nomeadamente, através de
deslocacdes periddicas aos locais de
realizacao da FCT;

c) Avaliar, em conjunto com o monitor

designado pela entidade de
acolhimento, o desempenho do aluno
formando;

d) Acompanhar o aluno formando na
elaboragdo dos relatérios da FCT;

e) Propor ao conselho de turma, ouvido
o0 monitor, a classificacdo do aluno
formando na FCT.

ARTIGO 22.°
REGULAMENTO

A FCT serda objeto de regulamentacgdo
especifica, que fara parte integrante do
presente regulamento. (Anexo I)

SECCAO VII

ORIENTADOR DA PROVA DE APTIDAO
PROFISSIONAL (PAP)

ARTIGO 23.°
NOMEAGCAO

O professor orientador e acompanhante
da PAP é designado pelo Diretor de Curso,
de entre os professores que lecionam as
disciplinas da componente de formacao
técnica.

ARTIGO 24.°
COMPETENCIAS

1. Aos professores orientadores e
acompanhantes da PAP compete em
especial:

a) Orientar os alunos na escolha do
projeto a desenvolver e do produto a
apresentar, na sua realizagdo e na
redagdo do relatdrio final;

b) Informar os alunos sobre os critérios
de avaliacdo;

¢) Decidir se o produto e o relatério
estdo em condicbes de serem
presentes ao juri;

d) Orientar os alunos na preparacao da
apresentagao a realizar na defesa
publica da PAP;

e) Registar a classificagdo da PAP na
respetiva pauta.

ARTIGO 25.°
REGULAMENTO

A PAP serd objeto de regulamentacdo
especifica, que fara parte integrante do
presente  regulamento. (Anexo II)
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SECGCAO VIII

DOCENTES DOS CURSOS
PROFISSIONAIS

ARTIGO 26.°

CUMPRIMENTO DO PLANO DE
FORMACAO

1. A contabilizacdo do numero de horas
lecionadas em cada moédulo ¢é da
responsabilidade do respetivo professor e
terd de estar de acordo com o plano de
formacao;

2. Face a natureza destes cursos, que
exige a lecionacdao da totalidade das
horas previstas para cada disciplina, de
forma a assegurar a certificagdo, torna-se
necessaria a reposicdao das aulas nao
lecionadas. Neste sentido:

a) As aulas previstas e nao lecionadas
por colocacdo tardia dos professores
serdao recuperadas, sempre que
possivel, em tempos letivos que
estejam disponiveis, a fim de permitir
o cumprimento do numero de horas
estabelecido. Em Conselho de Turma,
poderdo ser ainda estabelecidos outros
mecanismos de compensagao;
b) A reposicdo de aulas fora do horario
da turma deve ser comunicada ao
aluno e sempre que possivel ao
encarregado de educacao;
c) A permuta entre docentes sera feita
quando os respetivos hordrios sejam
compativeis.

3. A auséncia as atividades letivas esta

sujeita aos procedimentos estipulados

pelo Agrupamento:

a) Solicitar autorizagdo a Direcdo da
auséncia ao servico com trés dias Uteis
de antecedéncia;

b) Em situagdbes de imprevisto,
comunicar a Diregdo a auséncia ao
servigo;

c) Em caso de antecipacao, permuta ou
auséncia, entregar o documento
apropriado na Diregdo, bem como a
justificacdo da falta, nas situagdes de
incumprimento das autorizacoes
solicitadas.

SECCAO IX
PROCESSO TECNICO-PEDAGOGICO

ARTIGO 27.°
CONTEUDO

O conteddo do processo técnico
pedagdgico obedece ao estabelecido no
artigo 329, do Decreto Regulamentar no,
84-A/2007, de 10 de dezembro.

ARTIGO 28.°

ESTRUTURA DOS DOSSIES
PEDAGOGICOS

Em cada curso sdao criados Dossiés de
curso, que sao organizados pelo diretor
de turma, de acordo com a estrutura que
se segue:

1. Dossié de curso

a) Organizacdo do curso - Plano de
Formacdo, distribuicio horaria e
modular, Programas de cada disciplina,
legislacdo e regimentos;

b) Turma - num separador para cada
ano - colocar a relagcao de alunos, o
registo fotografico, o horario da turma,
a identificacdo do pessoal docente
(nomes e contactos) e os horarios dos
professores da turma;

c) Formacao em Contexto de trabalho -
um separador para cada ano de FCT
- listagem das entidades de estagio,
os protocolos de estagio e a pauta de
avaliacao;

d) Prova de Aptidao Profissional - Plano
da PAP, relatério periédico de
avaliacdo da PAP, critérios de avaliacdo
da PAP, avaliagcdo da PAP e a ata do
juri da PAP;

e) Aproveitamento - um separador para
cada ano -pautas de final de periodo,
os relatérios de avaliagdo qualitativa
dos trés momentos de avaliagdo e as
atas;

f) Reunides de Conselho de Curso -
Convocatérias, atas e documentos de
suporte as reunioes.
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2. O dossié de turma tera de apresentar,
num separador para cada ano, a relagao
de alunos, o registo fotografico, o horario
da turma, a identificacdo do pessoal
docente (nomes e contactos), os horarios
dos professores da turma, o registo de
assiduidade dos alunos, as atas das
reunides, as avaliagdes quantitativas e
qualitativas de final de cada periodo.

CAPITULO III

REGIME DE FREQUENCIA’,
ASSIDUIDADE E RECUPERAGCAO DE
MODULOS EM ATRASO

SECCAO I
ASSIDUIDADE

ARTIGO 29.°
REGIME DE ASSIDUIDADE

1. Para efeitos de contabilizagdo, registo
ou justificacdo das faltas, serd
considerado um tempo, de acordo com o
segmento letivo em vigor no
agrupamento.

2. Sao consideradas justificadas as faltas
que se enquadram nos motivos previstos
na Lei n.© 51/2012, de 5 de setembro.

3. Sdo consideradas injustificadas,
conforme previsto na Lei n.© 51/2012, de
5 de setembro, as faltas para as quais
nao tenha sido apresentada justificacado,
quando a justificacdo apresentada tenha
sido entregue fora do prazo, ou quando
nao tenha sido aceite. Sao ainda
injustificadas as faltas resultantes da
aplicagdo de ordem de saida da sala de
aula, ou de medida disciplinar
sancionatoria.

ARTIGO 30.°
LIMITE DAS FALTAS

1. Sera cumprido o estabelecido, no artigo
90 da Portaria 74 - A/2013, de 15 de
fevereiro.

2. Para todos os efeitos previstos na
legislacdo, o regime de assiduidade dos
alunos relativamente as disciplinas dos
cursos profissionais é de:

a) 90% da carga horaria de cada

maddulo de cada disciplina;

b) 95% da carga horaria prevista para

a FCT;
3. Para os efeitos previstos no numero
anterior, o resultado da aplicacdo de
qualquer das percentagens nele
estabelecidas é arredondado por defeito,
a unidade imediatamente anterior, para o
calculo da assiduidade, e por excesso, a
unidade imediatamente seguinte, para
determinar o limite de faltas permitido
aos alunos.

4. Quando for atingido metade do limite
de faltas, os pais, ou o encarregado de
educacdao ou o aluno maior de idade sao
informados, pelo meio mais expedito,
pelo Diretor de Turma.

5. Quando ndo for cumprida a
percentagem referida na alinea b) do
ponto 2, o periodo da FCT podera ser
prolongado, a fim de permitir a
concretizacdo do numero de horas
estabelecido.

ARTIGO 31.°

EFEITOS DECORRENTES DA
ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE
FALTAS

1. A ultrapassagem dos limites de faltas
referidos no ponto 2 alinea a) do artigo
anterior constitui uma violagao dos
deveres de frequéncia e assiduidade e
obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
um plano de atividades de recuperacgao
(se todas as faltas forem injustificadas)
ou de um plano de atividades de
prolongamento  (situacdes de faltas
justificadas total ou parcialmente).

2. O previsto no numero anterior
nao exclui a responsabilizacao dos pais ou
encarregados de educacao do aluno.
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3. As situagdes de excesso de faltas, bem
como o plano de atividades de
recuperacao, sdo obrigatoriamente
comunicadas aos pais ou encarregados de
educacao, ou ao aluno quando maior de
idade, pelo Diretor de Turma.

4. Considera-se que o aluno estd em
situacdo de abandono escolar se 0 mesmo
faltar injustificadamente por um periodo
igual ou superior a dez dias Uteis.

5. O plano de atividades de recuperagao
s6 poderd ocorrer uma Unica vez no
decurso de cada ano letivo. O plano de
prolongamento podera ocorrer mais do
gue uma vez por ano letivo, mas nunca
ap6s ter sido aplicado um plano de
recuperacgao.

6. As atividades de recuperagdao previstas
no ponto 1 revestem-se no cumprimento
de um plano de trabalho com vista a
aquisicao dos conteldos em falta. Estas
atividades incidirdo apenas sobre as aulas
referentes as faltas em excesso e
realizar-se-3o em horario suplementar.

7. As atividades de prolongamento visam
a recuperacgao de todos os conteldos em
falta e dos tempos letivos referentes as
faltas justificadas e, se necessario, as
faltas injustificadas que permitam
superar a situacdao de excesso de faltas.

8. As atividades previstas nos pontos 6 e
7 sao estabelecidas e avaliadas pelos
professores das disciplinas nas quais
foram ultrapassados os limites de faltas,
apos ter sido comunicada a situacdo de
excesso de faltas pelo respetivo diretor
de turma.

9. Se o0 plano de atividades de
recuperacao for concluido com éxito,
serao apenas desconsideradas as faltas
em excesso e registada como faltas
recuperadas na aplicagao.

10. Se o plano de atividades de
prolongamento for concluido com éxito,
serao desconsideradas as faltas
justificadas e introduzidas na respetiva
aplicacao como recuperadas referentes.

ARTIGO 32.°

INCUMPRIMENTO E INEFICAQIA DAS
ATIVIDADES DE RECUPERACAO E DE
PROLONGAMENTO

1. O incumprimento ou a ineficacia do(s)
plano(s) de atividades referido(s) nos
pontos 6 e 7 do artigo anterior acarreta
para o aluno a exclusdo por falta ao
moédulo ou moddulos, sé podendo ser
recuperado(s) em avaliagao
extraordinaria de setembro, ou nos anos
letivos subsequentes.

2. Na situagdo enunciada no ponto
anterior ndo se aplicam as medidas de
recuperacao e de integracdo previstas no
artigo n® 20 da Lei n® 51/2012, de 5 de
setembro, uma vez que o aluno se
encontra (ou encontrard) a frequentar
outro(s) modulo(s) do curso, ficando
abrangido pelo estipulado no ponto 3 do
artigo n° 7 do Decreto-Lei n® 176/2012,
de 2 de agosto.

3. Na situacdo de abandono escolar
prevista no ponto 4 do artigo n° 31 do
presente regimento, o diretor de turma
deve informar o Diretor de Curso e a
direcao da escola e convocar o aluno e o
encarregado de educacdo pelo meio mais
expedito.

4. A notificacdo referida no nudmero
anterior tem como objetivo alertar para
as consequéncias da violagdo do limite de
faltas e procurar encontrar uma solucao
que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido
nos numeros anteriores, por motivos nao
imputaveis a escola, e sempre que a
gravidade especial da situacdo o
justifigue, a respetiva comissdo de
protecao de criangas e jovens em risco
deve ser informada do excesso de faltas
do aluno menor de idade, assim como
dos procedimentos e diligéncias até entdo
adotados pela escola e pelos
encarregados de educagdao, procurando
em conjunto solucdes para ultrapassar a
sua falta de assiduidade.
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SECCAO II
AVALIACAO

ARTIGO 33.°
OBJETO E FINALIDADE

1. A avaliagdo incide sobre as
aprendizagens previstas no programa das
disciplinas de todas as componentes de
formacao, sobre a formacdao em Contexto
de Trabalho (FCT) e integra ainda, no
final do 3.° ano, uma Prova de Aptidao
Profissional (PAP).

2. A avaliagao assume
diagnostico, formativo e sumativo.

carater

ARTIGO 34.°
AVALIAGAO FORMATIVA

A avaliacdo formativa é continua e
sistematica e tem fungdo diagndstica,
permitindo ao professor, ao aluno, ao
encarregado de educacdo e a outras
pessoas ou entidades legalmente
autorizadas, obter informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, com
vista a definicdo e ao ajustamento de
processos e estratégias.

ARTIGO 35.°
AVALIAGAO SUMATIVA

A avaliacdo sumativa consiste na
formulacdo de um juizo global, tem como
objetivos a classificacdo e a certificacao e
inclui:

a) A avaliagdao sumativa externa;

b) A avaliacdo sumativa interna.

ARTIGO 36.° - AVALIAGAO
SUMATIVA EXTERNA

A avaliagao sumativa externa realiza-se
nos termos e para os efeitos previstos no
artigo 29.9 do Decreto-Lei n.° 139/2012,
de 5 de julho, e de acordo com o
estabelecido na presente portaria e na
regulamentacdo dos exames do nivel
secundario de educacéo.

ARTIGO 37.°
AVALIACAO SUMATIVA INTERNA

1. A avaliagdo sumativa interna tem como
principais fungbes a classificagdo e a
certificagdo, traduzindo-se na formulagdo
de um juizo globalizante sobre as
aprendizagens realizadas e as
competéncias adquiridas pelos alunos.

2. A avaliagdao sumativa de cada médulo é
da responsabilidade do professor, sendo
0s momentos de realizagdo da mesma no
final de cada mddulo acordados entre o
professor € o aluno ou grupo de alunos,
tendo em conta as realizagdes e 0s ritmos
de aprendizagem dos alunos.

3. A avaliacdo de cada modulo exprime a
conjugacdo do auto e heteroavaliacao dos
alunos e da avaliacdo realizada pelo
professor.

4. Na avaliacdo sumativa de cada modulo,
o professor respeitard os critérios
aprovados em Conselho Pedagdgico.

5. A avaliagdo sumativa expressa-se na
escala de 0 a 20 valores e, atendendo a
légica modular, a notagao formal de cada
moédulo, a publicar em pauta, s6 tera
lugar quando o aluno atingir a
classificacgdo minima de 10 valores, isto
é, a classificacdo negativa ndo é
publicitada.

6. Apés a avaliagdo final do modulo o
professor tem de entregar ao Diretor de
Turma a pauta de avaliacdo do maédulo no
prazo de uma semana.

ARTIGO 38.°
CONCLUSAO DE CADA MODULO

1. A conclusdo de cada moédulo depende
da obtengdo de uma classificagao igual ou
superior a 10 valores.

2. Apbés a conclusdo do médulo ndo ha
lugar a melhoria de classificagdo do
mesmo.
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ARTIGO 39.°

RECUPERACAO DE MODULOS EM
ATRASO

1. Quando, por motivos ndo imputaveis a
escola, o aluno ndo cumpriu, nos prazos
previamente definidos, os objetivos de
aprendizagem previstos para determinado
moédulo, o professor da disciplina
proporcionara ao aluno uma nova
oportunidade de conclusdao do mesmo,
através da realizacdo de uma prova de
recuperacgao.

2. A prova de recuperagao do modulo nao
concluido terad lugar no prazo de sete
dias, a contar da data em que o aluno
toma conhecimento do resultado obtido
na avaliacdo do médulo.

3. Apdés a avaliagdo do moéddulo por
recuperacao, o professor tem de entregar
ao Diretor de Turma a pauta de avaliagao
do médulo no prazo de uma semana.

5. A nota maxima da prova de
recuperacdao resultara da  seguinte
formula: 60% do valor da Recuperacao +
20% dos Conhecimentos e Aptiddes +
20% das atitudes e valores.

6. Em caso da recuperacao ser igual ou
superior a 10 valores e, em consequéncia
da aplicagcdo da férmula enunciada no
ponto anterior, o resultado final ser
negativo, serd atribuida a classificagdo
final de 10 valores no modulo.

ARTIGO 40.°

REC!JPERACAO EXTRAORDINARIA DE
MODULOS EM ATRASO, FCT E PAP

1. Os alunos que ndo obtiverem
aprovagdo em determinados moadulos
lecionados, podem requerer a realizagao
de provas de avaliacdo extraordinaria,
para conclusao dos mesmos.

2. Para a realizacdo do previsto no
numero anterior, os alunos fora da
escolaridade obrigatéria devem pagar
uma quantia por prova, a definir pelo
Diretor em conjunto com o Coordenador
dos Diretores de Turma do Ensino
Profissional

3. As provas de avaliagdo extraordinaria
realizar-se-3ao no més de setembro.

a) O numero maximo de mddulos a que
um aluno se pode inscrever é de oito,
podendo realizar mais do que um

exame por dia;
b) Em circunstancias extraordinarias,
por motivos de auséncia prolongada,
devidamente justificada, os alunos
poderao requerer ao Diretor a
possibilidade de realizarem mais
exames até um limite maximo de doze
provas, desde que estas se encontrem
previstas devido a outras inscrigOes;
c) Compete aos Coordenadores de cada
Grupo Disciplinar a gestdo da
elaboracdo de enunciados e a gestdo
das correcbes das provas de exames
em articulagdo com o Secretariado de
Exames nomeado para o efeito.
4. Durante o ano letivo, os alunos podem
negociar moédulos em atraso de anos
anteriores com professores que estejam a
lecionar essa disciplina, preferencialmente
do mesmo curso.

5. Os alunos externos podem solicitar ao
diretor do agrupamento a realizacdo de
exames para conclusdo do curso dentro
das seguintes condigdes:

a) Nao tenham passado mais do que
dois anos letivos apds a data em que o
mesmo aluno deveria ter concluido o
Seu Ccurso;
b) Apdés a ultrapassagem do prazo
estipulado na alinea anterior estes
alunos externos s6 poderdo realizar os
referidos exames neste Agrupamento
desde que o0s mesmos estejam
calendarizados.
c) Sem prejuizo para a alinea a), os
alunos externos ficam sujeitos aos
modulos realizados pelos alunos dos
respetivos cursos;
d) Na época especial, os alunos
externos podem solicitar a realizacdo
de seis exames no maximo, desde que
0 prazo previsto na alinea a) ndo
tenha sido excedido.
6. Os alunos externos podem solicitar ao
Diretor do Agrupamento a realizagao de
PAP e ou FCT desde que:

a) Ndo tenham passado mais do que
dois anos letivos apds a data em que o
mesmo aluno deveria ter concluido o
Seu Ccurso;

b) Se encontre em funcionamento no
Agrupamento o terceiro ano do
respetivo curso;
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¢) Ficam sujeitos a existéncia de vaga
para realizar a FCT. No caso de nao
existéncia de vaga compete ao aluno
propor a entidade de acolhimento;

d A realizacgo de PAP ficara
condicionada a existéncia de calendario
de defesa de PAP no ano letivo a que
se propdoe.

ARTIGO 41.°
REGIME DE PRECEDENCIAS

Salvaguardando-se o0 respeito pelas
precedéncias definidas nas orientagdes
gerais de cada programa, é permitido ao
aluno frequentar madulos mais
avancados sem a conclusdo de maéddulos
anteriores.

ARTIGO 42.°
PROGRESSAO

1. Os alunos do primeiro e do segundo
ano dos cursos profissionais, s6 transitam
para o segundo e terceiro ano respetivo,
se tiverem concluido setenta e cinco por
cento do numero total dos maddulos
previstos até ao correspondente ano do
curso.

2. Na situacdo em que nao se cumpram
previsto no numero anterior, o Conselho
de Turma propde a retencao do aluno.
Em caso de retengdo o aluno frequentara
0 mesmo ano do mesmo curso, caso
exista, ou de outro curso que lhe permita
a realizacdo dos mddulos em atraso.

3. No ano de retencao o aluno nao usufrui
de financiamento de formacao.

4. Em todas as situagdes previstas nos
pontos 1 e 2 o Encarregado de Educacao,
ou o aluno quando maior de idade,
podera sempre requerer a progressao ao
Diretor do Agrupamento, apresentando
justificagdo para a mesma.

ARTIGO 43.°
TRANSFERENCIAS E EQUIVALENCIAS

1. Nos termos do Despacho
Normativo n.© 36/2007, de 8 de
outubro, os alunos tém a possibilidade de
requerer a reorientagdo do seu percurso
formativo,

através da mudanca de curso, recorrendo
ao regime de equivaléncia entre
disciplinas. O aluno tem equivaléncia a
uma determinada disciplina, se tiver tido
aproveitamento a todos os moddulos que
constituem o elenco modular da mesma
em cada ano do curso.

2. Um aluno transferido de outro
estabelecimento de ensino tera direito,
guando for o caso, a realizacdo de uma
prova de avaliagdo do mddulo em curso,
seguida, se necessario, de uma prova de
recuperacao.

3. No decurso do ano letivo, os pedidos
de transferéncia de curso/equivaléncias
podem ser requeridos pelo Encarregado
de Educacdo, ou pelo aluno, quando
maior, até ao dia 31 de dezembro.

CAPITULO 1V
VISITAS DE ESTUDO

ARTIGO 44.° DEFINIGCAO
E OBJETIVOS

As visitas de estudo sdo estratégias do
processo ensino-aprendizagem que
permitem fazer a ligagcdo da escola a vida
real e a comunidade e sdo um meio de
concretizagao de motivagoes,
aprendizagens e competéncias.

ARTIGO 45.°
APROVACAO

1. As atividades a realizar, bem como os
respetivos objetivos, serdo propostas
pelos grupos disciplinares ou Conselho de
Curso ao Conselho Pedagdgico, para
aprovagao.

2. Ap6s a sua aprovacao, as atividades
serdao integradas no Plano Anual de
Atividades e registadas em ata do
primeiro Conselho de Turma
imediatamente posterior.
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ARTIGO 46.°
PLANEAMENTO

1. Os professores das disciplinas
envolvidas em visitas de estudo deverao
gerir a distribuicdo dos tempos das
respetivas atividades entre si, no maximo
de nove tempos por dia de atividades.

2. Os professores envolvidos no previsto
no numero anterior deverdo gerir as
permutas necessarias de forma a garantir
que os tempos previstos para as outras
disciplinas nos dias das visitas de estudo
sejam repostos atempadamente, de modo
a minorar 0s inconvenientes para o0s
docentes que devido a visita de estudo,
nao lecionaram as suas aulas.

3. Preferencialmente as visitas de estudo
devem ocorrer nos dias em que haja um
maior nimero de aulas coincidentes com
o horario das disciplinas envolvidas.

ARTIGO 47.°
COMPETENCIAS DOS
ORGANIZADORES

1. Cabe aos professores responsaveis:

a) Definir, no inicio do ano letivo, os
locais a visitar e enviar a direcdo do
agrupamento a estimativa do numero
de alunos, autocarros e quilémetros;

b) Enviar aos encarregados de educacao
uma circular informativa sobre a visita
de estudo e recolher a sua
autorizagao;

c) Elaborar e colocar no Livro de Ponto,
na Portaria da escola e na sala de
professores até a véspera da visita, a
lista dos alunos participantes;

d) Elaborar a planificagcdao da visita de
estudo;
2. Apés a visita de estudo sera feita uma
avaliagdo da mesma pelos professores
responsaveis e pelos alunos
intervenientes.

ARTIGO 48.°
RELATORIO FINAL

1. Apéds a visita de estudo sera elaborado
um relatério final, constituido pelos
seguintes documentos:

a) Planificacdo da visita de estudo;
b) Listagem dos alunos abrangidos
pelas verbas do POPH;
c) Avaliacao da vista de estudo.
2. Do relatério final serd entregue
um exemplar ao diretor de turma.

ARTIGO 49.°
PARTICIPAGCAO DOS ALUNOS

1. Dadas as carateristicas praticas destes
cursos, a participagcdo dos alunos nas
visitas de estudo é considerada como
parte integrante das horas da
componente da formagao.

ARTIGO 50.°
DEVERES DOS ALUNOS

1. S3o obrigacdes dos alunos, entre
outras presentes no Regulamento Interno
e demais legislacdo em vigor:

a) Levar consigo, na visita de estudo, o
Bilhete de Identidade/Cartdao de
Cidadao, cartao de utente do Servico
Nacional de Saude e outros
documentos solicitados pelos
professores organizadores;

b) Fazer-se acompanhar de toda a
informacdo considerada necessaria
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para o desenvolvimento da visita de

estudo;

c) Respeitar as indicagdes/ordens dos
Professores;

d) Ser pontual e respeitar o

cumprimento dos horarios;

e) Respeitar as normas das Instituices
a visitar e tratar com respeito e zelo
todos os funcionarios das mesmas;

f) Respeitar o0s colegas e demais
intervenientes na visita de estudo;

g) Avaliar a visita de estudo,
apresentando criticas e sugestoes.

ARTIGO 51.°
DIREITOS DOS INTERVENIENTES

1. Os Professores e alunos participantes
na Visita de Estudo tém direito a:

a) Ser transportados em perfeitas
condicdes de seguranca, higiene e
conforto;

b) Ver salvaguardadas a sua seguranca
e integridade fisica;

c) Ser tratados com respeito e correcao
por parte de todos os participantes;

d) Ser pronta e rapidamente assistidos
em caso de acidente ou doenca subita.

ARTIGO 52.°
RESPONSABILIDADE DE DANOS

1. Os alunos e docentes que participam
nestas atividades estdo cobertos pelo
Seguro Escolar.

2. Possiveis danos causados pelos alunos
no decurso destas atividades que ndo se
enquadrem no ambito do Seguro Escolar
serdao da responsabilidade dos respetivos
Encarregados de Educacdo, ou do aluno
quando maior de idade.

3. Apdés a chegada a escola, os
professores acompanhantes deverao
participar imediatamente qualquer
incidente ocorrido durante a visita.

4. No caso de terem ocorrido casos de
indisciplina/incumprimento das
orientagdes transmitidas pelos docentes
no decorrer da visita, o aluno sera sujeito
a procedimento disciplinar, de acordo
com o estabelecido no Regulamento
Interno da escola.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 53.°
CASOS OMISSOS

A resolucao de situagdes omissas no
presente regimento é da responsabilidade
da diregao do agrupamento.

ARTIGO 55.°
PERIODO DE REVISAO

Este regimento sera revisto
ordinariamente no final de trés anos e
extraordinariamente por proposta dos
diretores de curso ou de mais de metade
dos professores de um dos cursos
profissionais, assim como pelo 6rgdao de
gestao.
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