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CONTRATACAO DE ESCOLA — ANO LETIVO 2015/2016

Informa-se que esta aberto o procedimento de sele¢do e recrutamento de docentes (contratacdo de
escola) para o grupo de recrutamento 330 — Inglés — na plataforma informética disponibilizada na pagina da

Dire¢ao-Geral da Administragdo Escolar para suprir necessidades tempordrias de servigo no Agrupamento de
Escolas Jodo de Barros, nos termos definidos no artigo 392 do Decreto-Lei n.2 83-A/2014, de 23 de maio, e
demais legislacao aplicavel.

" Modalidade de contrato de trabalho
Contrato de trabalho em fun¢Ges publicas a termo resolutivo.
Duragdo do contrato

O contrato vigora apenas pelo periodo de duragdo do servico distribuido e dos respetivos
procedimentos de avaliagdo, tendo como limite maximo o termo do ano escolar.

Requisitos de admissdo a concurso

1. Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigidas para a docéncia no nivel e grupo de
recrutamento a que se candidata.

2. Os demais requisitos gerais e especificos aplicdveis, nomeadamente os constantes do art.2 229 do
Estatuto da Carreira Docente, republicado pelo Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro.

Critérios de sele¢do

1. Primeiro critério de selegdo: Graduagdo profissional, nos termos do n.2 6 do art.2 392 do Decreto-Lei n.2
83-A/2014, de 23 de maio, com a ponderacdo de 50%.

2. Segundo critério de sele¢do: Avaliagao Curricular. Ponderagéo 50%.

2.1.De acordo com o ponto 7 do artigo 392 do Decreto-Lei n.2 83-A/2014, de 23 de maio, a avaliacdo
curricular considera os subcritérios abaixo indicados:

AVALIACAO CURRICULAR
ELEMENTOS A AVALIAR PONDERACAO
Melhor mengdo qualitativa na avaliagdo de desempenho dos ultimos 4 anos 20

letivos.




